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SINDICATO DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, DE PAS. URBANO, S.URBANO,
MET., ROD., INTERM., INTERE., INTERN., FRET., TUR. ESC. RMBHTE, CNPJ n. 21.996.555/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO FACORCINO PAES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS
E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) : Profissional dos trabalhadores
com vinculo empregaticio em empresas de transportes rodoviarios, do 2° grupo de trabalhadores em
transportes rodoviarios e anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em transportes
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, incluidos no dmbito da representacao do Sindicato, nos termos
deste artigo, nas empresas de transportes rodoviarios, em especial os motoristas, condutores de
veiculos e demais empregados das empresas de transportes de passageiros urbanos, carga seca e
liquida, inclusive os empregados que operam com o sistema de bilhetagem eletronica, na cobranga
de tarifas, na compra e venda de cartoes inteligentes e eletronicos, liberagdao de catracas, operagao
de validadores e demais atividades da bilhetagem eletronica, nas empresas de transporte de
passageiros semi-urbano, rodoviario, fretamento, turismo, escolares, municipal, intermunicipal,
estadual, interestadual, nacional, internacional, metropolitano, inclusive em automovel de aluguel,
taxi, guardadores de automoéveis, empregados de agéncias e estacoes rodoviarias, inclusive os que
fazem prestacao de servigos e/ou terceirizados, bem como os motoristas e condutores de veiculos
urbano e de carga, inclusive como categoria profissional diferenciada, motoristas e condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A, AB, B, C, D e E, e outras categorias que
porventura sejam estabelecidas a teor do artigo 143, do Cédigo Brasileiro de Transito, bem como os
trabalhadores que exercem as seguintes atividades: Cobradores, Agentes de Bordo e/ou Auxiliar de
Viagens, Fiscais, Despachantes, Controlador de Trafego, Manobristas, Ajudante/Auxiliar, Lavador,
Lubrificador, Borracheiro, Faxineiro, Eletricista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Departamento de
Pessoal, Acertador, Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico, Lanterneiro, Gerentes, Administradores,
Subgerentes e Funileiro, com abrangéncia territorial em Confins/MG, Lagoa Santa/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sao José da Lapa/MG e
Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

As empresas reajustaram os salarios de seus empregados, representadas pelo Sindicato Profissional Convenente
com indice 6% (seis por cento) sendo que, a partir de 1° de JULHO de 2024, nenhum integrante da categoria
profissional aqui representada podera receber salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados;

[Motorista de Micro-6nibus R$ 2.524,81
[Motorista de Veiculos até 18 Lugares R$ 2.164,11
[Motorista de Onibus R$ 2.842,22
IAuxiliar de Mecanico e Eletricista R$ 1.731,28
Mecanico R$ 2.452,68
Eletricista R$ 2.452,68

Paragrafo Primeiro - Os pisos acima relacionados sao para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo- Respeitados os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas concederem
gratificacdo ou remuneracgéao diferenciadas, a seu critério, em razédo do trabalho a ser exercido em postos
considerados °especiais“, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia d terminada pato diente tomador dos
servigos, diferenciagdes essas que, com base no dieito a livre negoci ¢do, prevalecerdo somente enquanto o
empregado estiver prestando servigos, diferenciagcbes esses que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que nao
serviréo de bese para fins de isonomia (art. 461/CL ).

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do ora ajustado relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacao da CCT deveréao ser quitados juntamente com a
folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente instrumento junto ao MTE, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes,
desde que a empresa interessada esteja em dia com sua obrigagdes sindical profissional e patronal.

Paragrafo Quarto - Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas clausulas ja
preveem salanos especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do empregador ou
diferenciagao verificada em razao de particularidades dos contratos. Serado corrigidos mediante a aplicagédo do indice
fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto - Os empregados que ja recebem salaries superiores ao convencionado em 2024, far&o jus ao
indice acordado nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro ou deposito bancario e dentro do prazo
estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de
funcionamento bancario.

CLAUSULA QUINTA - 5° DIA UTIL
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Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios aos seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente ao trabalhado, considerando-se o sabado como dia util, conforme resolugéo do Ministerio do Trabalho
e Emprego.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

No caso de viagem, as empresas deverao antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de
alimentacéo e repouso dos empregados motoristas, com prestagao de contas ao final de cada viagem, sendo que o
empregado devera entregar documentos comprobatoérios das despesas realizadas, que deverdo possuir idoneidade
fiscal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagéo que
discrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagdes e
destinos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRA-ORDINARIAS

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serdo pagas com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico- As horas trabalhadas além da jomada normal em dias de repouso e/ou feriados, quando néo
compensadas, no prazo de 60 (sessenta) dias, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A partir de 1° de Julho de 2024, as empresas fornecerao aos seus empregados, ticket-refeigdo/alimentacao ou
documento similar, no valor mensal de R$ 504,92 (quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Primeiro- Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula a empresa
que ja fornece ou venha a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagdo prépria ou pertencente ao
contratante tomador de servigos.

Paragrafo Segundo- O pagamento estipulado nesta clausula é devido apenas aos empregados que se
encontrarem efetivamente prestando servigos, caso o trabalhador venha apresentar atestados médicos até 15 dias
este fara jus ao ticket alimentagéo. Caso o trabalhador tenha falta injustificadas, este tera descontado os dias
injustificados no valor do beneficio no més subsequente da falta.
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Paragrafo Terceiro- O fomecimento da alimentacao referida nesta clausula, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimagao, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos destinados aquisi¢ao de
refeicbes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem e tributavel para efeito da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, tampouco integra a base de célculo do
imposto sobre a renda da pessoa fisica.

Paragrafo Quarto- Faculta-se as empresas promoverem o desconto na folha do percentual de até 10% (dez por
cento) do valor do beneficio. Desde que estejam no programa do PAT.

Paragrafo Quinto- As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo do indice da corregao ora
ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT deverao ser quitados
juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente instrumento junto ao
MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades
convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindical profissional e patronal.

Paragrafo Sexto- As empresas que ja pagam valores superiores ao acordado deverao aplicar o indice de reajuste
convencionado nesta CCT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢ao e distribuicdo em tempo habil do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranga dos empregados e empresas, em vista dos
constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo unico, do artigo, 5°, Decreto
n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forrna destacada e intitulada como
"Beneficio de transporte", o valor correspondente a antecipagéo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho
€ vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

Paragrafo Primeiro- Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragao da Lei 7. 619/87, regulamentadas
pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo- Caso ocorra majoragao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar diferenca devida
ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro- Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneragao do empregado e todos os
beneficios deste, com a exclusao dos vales transportes.

Paragrafo Quarto- A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do Sindicato
Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado
incorporar a remuneragao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento e na legislagao especifica.

Paragrafo Quinto- Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa nao recebera o vale transporte desse ou desses dias

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO

As empresas sao contratantes do plano basico de saude (acomodagédo em enfermaria), através de operadoras
indicadas pelo sindicato profissional convenente e, autorizadas em conjunto pelo sindicato patronal convenente,
conforme a base territorial representada pelo ente profissional, para todos os seus empregados e dependentes
legais, que tera como o valor mensal no importe de R$ 299,49 (duzentos e noventa e nove reais e quarenta e
nove centavos), e sendo considerados como dependentes os definidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro- Sdo considerados dependentes legais: a(o) esposa(o) e/ou companheira e filhos solteiros até
18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes pela legislagéo
previdenciaria e constantes dos arquivos da empresa do empregado titular,

Paragrafo Segundo- O custeio do plano de saude, na modalidade de "pré-pagamento” e na forrna de grupo
familiar sera suportado, parte pela empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte do empregado
e para assegurar o direito de manter sua condigao de beneficiario no plano de saude nas seguintes situagoes: (a)
quando afastado pelo INSS, nos termos do paragrafo sétimo desta clausula, e, (b) nos terrnos dos artigos 30 e 31,
da Lei 9.656/98, quando demitido ou aposentado.

Paragrafo Terceiro- Para custeio do plano de saude nos terrnos estabelecidos nesta clausula, a empresa pagara
para cada empregado, a quantia mensal fixa R$238,49 (duzentos e trinta oito reais e quarenta e nove centavos)
e o trabalhador pagara o valor mensal fixo de R$ 61, 00 (sessenta e um reais), vigente a partir de 1° margo de
2024, na modalidade de "pré- pagamento”, mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto- O empregado titular pagara ainda as suas coparticipagdes e as coparticipacdes de seus
dependentes, quando houver, previstas nos paragrafos quinto e sexto desta clausula, mediante desconto em folha
de pagamento.

Paragrafo Quinto- A coparticipagado do empregado titular pelos servigos utilizados por ele mesmo e por seus
dependentes é de 40% (quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais, com desconto limite de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por procedimento realizado.

Paragrafo Sexto- A coparticipacédo nas consultas em rede prépria e de 30% (trinta por cento) coparticipagao nas
consultas em rede credenciada € de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Sétimo- O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude, juntamente
com os seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu afastamento, sendo vedada ao
titular a inclusdo de novas dependentes no plano de saude), enquanto perdurar o afastamento. Durante este
periodo, os valores estabelecidos no paragrafo segundo, terceiro e quatro, obrigatoriamente seréo pagos pelo
empregado afastado, junta a operadora do plano de saude,atraves de cobrancga via boleto bancario ou internet que
sera enviado pela operadora. O ndo cumprimento das obrigagdes (mensalidade e coparticipagido) previstas nesta
clausula pelo empregado titular que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, ensejara na
sua exclusao e a de seus dependentes do plano de saude, isto caso, notificado para adimplir os valores em atraso
decorrentes das coparticipaces e/ou das mensalidades, caso ndo proceda ao pagamento no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar do efetivo recebimento da notificagdo, que podera ser judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Oitavo- O limite de desconto por més referentes as coparticipagées do empregado e/ou dependentes,
constantes nos paragrafos quinto e sexto desta clausula, sera de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais). O que
exceder a este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de responsabilidade da
operadora.
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Paragrafo Nono- Fica assegurado aos membros das entidades sindicais convenentes a permissao de avaliagéo
semestral do comportamento da conta, da sinistralidade e do atendimento realizado pelo plano de saude.

Paragrafo Décimo- O beneficio plano de saude mantido por este instrumento coletivo ndo possui natureza salarial e
muito menos integra ao salario dos empregados, para quaisquer efeitos legais, nos termos do art.458, §2°, inciso 1V,
da CLT.

Paragrafo Décimo Primeiro- Os valores previstos nesta clausula seréo reajustados, se necessario, em época
prépria.

Paragrafo Décimo Segundo- O plano de saude familiar € o odontoldgico, oferecidos aos trabalhadores, serdo
contralados ou rescindidos em conjunto pelas entidades sindicais convenentes, em todos os municipios da base
territorial constantes desta convencéo.

Paragrafo Décimo Terceiro- Todas as operadoras do plano de saude deverao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
fazer a implantagéo do empregado em seu sistema, independente da modalidade de contratagao se for por prazo
indeterminado ou determinado ou de experiéncia, aplicando-se a este ultimo caso o prazo seja superior a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Décimo Quarto- As operadoras do plano de saude devem descriminar as valores a serem pagos por
parte da empresa, e por parte do empregado e/ou seus dependentes, indicando tambem a coparticipagao, quando
houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEO DO BENEFICIO DO PLANO
ODONTOLOGICO.

As partes estabelecem Plano de Assisténcia Odontolégica Familiar em beneficio aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro- A partir de Julho de 2024, as empresas contribuirdo com o valor mensal fixo de R$ 16,00
(dezesseis reais), por empregado, a ser repassado a operadora do Plano de Assisténcia Odontolégica Familiar.

Paragrafo Segundo- O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano de Assisténcia Odontoldgica
familiar, com pagamento da mensalidade no valor mensal fixo de R$16,00 (dezesseis reais), por dependente
incluso, sendo que o valor correspondente ao nimero de dependente descontado em folha de pagamento,
mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termo da Sumula 342 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Paragrafo Teceiro- As operadoras do Plano de Assisténcia Odontolégica Familiar serdo indicadas pelo sindicato
profissional e autorizadas em conjunto pelas entidades sindicais convenentes, com atuagéo preferencial na base
territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quarto- As condi¢oes relativas ao beneficio do Plano de Assisténcia Odontoldgica Familiar serao
resolvidas diretamente entre as entidades sindicais convenentes, que se reunirdo periodicamente para analisar o
desempenho das operadoras.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SINDICATO LABORAL e o SINDVAM/MG serao responsavel pela contratagdo do seguro de vida em grupo, sem
6nus nenhum ao trabalhador, sendo que a mensalidade do seguro sera custeada pela empresa, com a cobertura
minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do trabalhador, estipulado nesta Convengéo, com as
coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial decorrente de Acidente.

Paragrafo Primeiro- Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e desburocratizado as
familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que nao cumprirem na integra cada uns de seus itens
pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria equivalente a 15% (quinze por cento), a
incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificacéo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 15%
(quinze por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo- No caso de evento que implique em indenizagéo, e sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis, as empresas que nao contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar direfamente o
trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Para fins de obtencéo de auxilio-doenca, aposentadoria e aposentadoria especial, as empresas deverao preencher
os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos prazos de 15 dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a menos de 12 meses da aquisi¢gao do direito a aposentadoria, fica
assegurado o emprego e/ou salario durante o periodo que faltar para a obtengao beneficio.

Paragrafo Primeiro- Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, 0 emprego tera que comunicar a empresa,
por escrito e com a devida antecedéncia, sua intengédo de aposentar.

Paragrafo Segundo- O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limita-se a 12 meses
improrrogaveis € a uma Unica vez, de maneira que se o (a) empregado (a) apresentar o comprovante do periodo
que falta, e, ao final deste periodo ele ndo se aposentar efetivamente, ndo havera mais garantia ou estabilidade de
emprego.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado sob pena de, ndo o
fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera
obrigado a exercer fungbes senédo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que 0 mesmo devera
comparecer ao Sindicato Profissional ou a empresa para o recebimento das verbas rescisorias a CTPS,
devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

Desde que solicitado per empregado (a) que nao for desligado (a) por justa causa, a empresa fornecera a ele (a)
carta de referéncia / apresentagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada. com
recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO E HORARIO

A duracgéo, normal do trabalho sera de 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais, sendo permitida a compensacéo do
excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo da jornada de trabalho em outros dias ou
mediante a concessao de folgas compensatdrias, adotando-se, para tanto, o Sistema de "BANCO DE HORAS", nos
termos do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro- O prazo maximo para promogao das compensagdes € de até 60 (Sessenta) dias, contados
apos o més de realizagao das horas, salvo se ocorrer o desligamento do empregado.
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Paragrafo Segundo- Em razao da atividade especial e diferenciada dos motoristas que prestam servigos de
fretamento e de turismo, os intervalos intrajornada poderao ser de no mfnimo, 30 (trinta) minutos ou superiores a 2
(duas) horas, ficando autorizado o trabalho no sistema de até 3 (Tres) Pegadas.

Paragrafo Terceiro- Para empregados nao motoristas fica autorizada a redu9ao do intervalo intrajomada
para 30 (trinta) minutos, mediante ajustes individuais orais e/ou escritos.

Paragrafo Quarto- No intervalo entre jornadas de trabalho ou entre pegadas, o (a) empregado (a) nao sera
obrigado (a) a permanecer no alojamento da empresa, nem nas portarias de clientes para onde dirigir, mas, se o
fizer, por interesse préprio, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida, esta do desobrigado de qualquer
prestagao de servigos neste periodo.

Paragrafo Quinto- Sempre que solicitado pelo (a) empregado (a), a empresa lhe fornecera, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de calculo das horas extras por ele (a)
trabalhadas dentro do periodo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto- A critério da empresa e mediante expresso consentimento por escrito do (a) empregado (a), as
folgas acumuladas poderao ser gozadas seguidamente.

Paragrafo Sétimo- Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o(a)
empregado(a) se apresente ao local do trabalho, ndo sendo autorizado assumir suas atividades antes dos horarios
definidos em escala.

Paragrafo Oitavo- No intervalo entre jornadas de trabalho ou entre pegadas, o empregado n&o sera obrigado a
permanecer no alojamento da empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida.

Paragrafo Nono: Dentro do periodo de 24 (Vinte Quatro) horas, s&o asseguradas 11 (Onze) horas de descanso,
para os motoristas, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria
na condugéao do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo conforme §3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei
no 13.103, 02 de Margo de 2015.

Paragrafo Décimo- A jornada diaria dos motoristas podera ser prorrogada em ate 04 (Quatro) horas, sendo que as
02 (Duas) primeiras horas poderao ser compensadas em Banco de Horas, devendo o restante do tempo ser pago
como horas extra, nos termos da Clausula Setima do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro- O (A) empregado (a) ndo pode ser comunicado da folga no momento em que se
apresentar para o trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo- Fica autorizado a utilizagédo de jornada especial de trabalho de 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Terceiro- Fica instituida a jomada especial de trabalho de 12X36, ou doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (Uma ) hora para alimentagao e repouso,
computado na jornada de trabalho;
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Paragrafo Décimo Quarto- Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto dentro da jomada de 12 x 36.
Nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com o acréscimo
de, no minimo, 50% (Cinquenta por Cento) sobre o valor da remuneragédo do empregado.

Paragrafo Décimo Quinto- Fica autorizada a utilizagdo de jornada especial de trabalho na escala denominada "5X1
(cinco por um)", com o trabalho durante cinco dias consecutivos e a concessao de uma folga semanal no sexto dia,
garantindo pelo menos uma folga aos domingos a cada sete semanas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Os cartdes, ficha, papeleta externa, livros ou outro meio de registro manual, mecanico, eletrébnico de marcagao do
ponto diario dos empregados, inclusive controle alternativo de ponto, em conformidade com as disposi¢des da
Portarias n n° 671/2021, do Ministério do Trabalho, que sejam utilizados pela empresa, deverdo ser marcados ou
assinados pelo préprio empregado e disponibilizados a empresa em até 5 dias apés a data ajustada para o
fechamento, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

Paragrafo Unico. O (A) empregado (a) que descumprir as disposicdes desta Clausula podera se suijeitar a
aplicacao de penalidades, tais como adverténcias, suspensdes, e, no caso de reincidéncia por JUSTA CAUSA.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, ate o limite maxima de 04(quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovagéo, com o competente recibo de pagamento emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

Paragrafo Unico. Para que nao haja comprometimento dos trabalhados devera o empregado avisar ao empregador
da sua intengéo de falta ao trabalho para recebimento do PIS com a antecedéncia minima de 24h.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias
para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagédo ao empregador com 24(vinte e quatro)
horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05(cinco) dias da realizacao da prova,
inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatério,
deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias
nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do (a)
empregado (a), devendo ser comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do
gozo.

Paragrafo Primeiro- Se a empresa cancelar, alterar ou modificar a data de inicio de férias concedidas, estara
sujeita a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sabre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagéo profissional
dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo Segundo- Alem da multa prevista nesta cldusula, se a empresa cancelar a data da concesséo das férias
ja comunicadas, devera ressarcir ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
(a) empregado (a) antes do cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro- O (A) empregado (a) que pedir demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tera direito a remuneragao proporcional, relativa ao periodo incompleto de férias em conformidade com o
disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quarto- O (A) empregado (a) que ja houver completado o periodo aquisitivo, em hipétese de casamento,
tera o direito ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o mesmo, desde que faga comunicagao a empresa
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quinto- Desde que haja concordancia do (a) empregado (a), as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia util da semana e pré-
avisadas no prazo de trinta dias.

Paragrafo Sexto- O empregador que cancelar e alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara sujeito a
uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria,
revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao profissional dos
trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo Sétimo- Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo do
periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, vista que o trabalhador, por ocasidao de sua falta teve o
RSR cortado.

Paragrafo Oitavo- Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a data
da concesséo das férias ja comunicadas ressarcira ao trabalhado, as despesas irreversiveis viagem ou gozo de
férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Nono- O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 146, da CLT.
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Paragrafo Décimo- As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerao quaisquer descontos
em razéao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Décimo primeiro- O empregado, mediante comunicagao prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo .(Precedente normativo 110
TRT).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa fornecera, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completes por ano de trabalho, tendo como referéncia o
més de admissao do (a) empregado (a) durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e
condicdes para o uso dos uniformes serdo determinadas pela empresa, sendo que a utilizagdo dos mesmos, tao
logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Primeiro- O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com copia para o
(a) empregado (a). No caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica o (a) empregado (a) obrigado a devolver aquele
a empresa, sob pena de sofrer o correspondente desconto das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo- A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protegao individual ao (a) empregado (a)
sempre que necessarios ou exigidos, prestando ainda todas as instruigcbes visando a correta utilizacdo dos mesmos.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

(Lei n°® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o dispositivo na lei
e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem como a
documentagao concemente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os
emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesse casos, o pagamento da
remuneragao do empregado sem qualquer desconto no art. 351 da CLT, preservada a preferéncia do servigo médico
da empresa, préprio ou conveniado, em valida-los.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, em caso de acidente de trabalho com o empregado,
quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELAGCOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera estabilidade no emprego durante
01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e
o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagao prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo membro da
diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembleias ou encontro de
trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica,assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a conta bancaria da entidade
sindical titulo de mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadagcdo em conta, em favor daquela entidade,
até o 10°(décimo) dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico- O Sindicato Profissional se compromete a enviar &s empresas e/ou empregadores a relagao dos
seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento o disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, no salario de Agosto de 2024, 2% (dois por cento), como
contribuigao assistencial decorrente da disposi¢éao legal contida na alinea "e", do art. 513, da CLT, e recolherao até o
dia 10 do més subsequente da assinatura deste instrumento coletivo no MTE, o montante em favor da entidade
profissional de sua respectiva base territorial, através de guia prépria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo Primeiro- Fica garantido o direito de oposigdo do empregado que discordar da cobranga da contribuigédo
assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a Entidade Profissional,
por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apds a homologagéo do presente instrumento, sob pena de
nao ter validade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, na forma dos artigos 578 e 579 da CLT, exceto,
0s nao associados ao sindicato profissional, as contribuicdes e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas,
fixadas e autorizadas pela assembleia geral da entidade profissional.
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Paragrafo Primeiro- A empresa e as entidades econdmicas ndo responderao por qualquer pendéncia perante os
6rgaos da administragédo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos
descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo Segundo- A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso
ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo ressarcimento
imediato a empresa ou entidade econémica que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas
decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade sindlical
profissional a contribuicdo confederativa de 1% (um por cento) do salario conforme aprovado e fixado pela
Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de recolhimento que forem
aprovados em Assembleia serao fornecidos pela Entidade Profissional.

Paragrafo Primeiro- A verba recolhida na forrna desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na
seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a FEDERACAO e 5% (cinco
por cento) paraa CNTTT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

As ernpresas descontarao dos seus empregados a entidade profissional detentora da base territorial a partir de
Agosto de 2024 a titulo de promogao, prevencao, acompanhamento, fiscalizagdo dos beneficios do plano de saude
e odontoldgico, alimentagdo, seguro de vida e dentre outros beneficios aqui convecionados.

A importancia de 1% (um por cento) dos seus salarios mensais, conforme deliberagdo da assembleia geral da
categoria profissional recolhendo a respectiva entidade profissional até o décimo dia do més de competéncia do
desconto, através de guias proprias a serem fornecidas pelo sindicato profissional detentor da base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL NEGOCIAL PATRONAL

A empresa pagara ao Sindicato Patronal, uma Unica vez, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de
Contribuigdo de Negociagao para custos da Convengao Coletiva, cujo pagamento sera efetuado ao SINDVAN/MG,
mediante depdsito bancario, no BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG n° 1533 Operagdo 003 CONTA n°
3217-0 CNPJ n° 16.958.110/0001-09 em Belo Horizonte/MG. O comprovante BANCARIO de pagamento deve ser
enviado pela empresa para o e-mail sindvanmg@gmail.com. O recolhimento da Contribuigdo Assistencial sera no
maximo até o dia 10 do més seguinte a celebracéo da presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL MENSAL

As empresas contribuirdo com o SINDVAN/MG, através da contribuigdo assistencial mensal no valor de

R$9,00 (nove reais), por empregado. Constante da folha de pagamento no més antecedente ao recolhimento. Esta
obrigagao sera para todas as empresas que compdem a categoria patronal CONTRIBUICAO PATRONAL
NEGOCIAL abrangidas por este instrumento normativo e recolhera contribuigdo ao SINDICATO, em guias proprias
emitidas no endereco: www.novaboletosonline.com.br ou no site do sindicato.
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Paragrafo Primeiro- O recolhimento da contribuicao assistencial patronal se dara todo dia 10 (dez) de cada més
ou em caso de feriado ou final de semana o pagamento se dara no dia util antecedente.

Paragrafo Segundo- E havendo atraso no recolhimento do valor a recolher a empresa efetuara o mesmo com multa
de 5%(Cinco por cento) do valor total e 2% (dois por cento) de atualizagdo monetaria por dia de atraso.

Paragrafo Terceiro- Efetuado o pagamento, a empresa, enviara ao SINDICATO, um demonstrativo constando todos
os trabalhadores podendo ser o resumo da Rais.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado as empresas o exercicio do direito de oposi¢édo a contribuigao prevista no
caput desta clausula, o que podera ser feito no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste
instrumento normativo, perante o sindicato patronal, através de documento individual e escrito. Passado este prazo
entende- se que todas as empresas anuiram ao documento ndo podendo se recusar a fazer o recolhimento em
nenhuma hipotese.

Paragrafo quinto- Aplica-se o disposto na presente clausula a empresa contratante e todas as empresas
subcontratadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao sindicato profissional, no prazo de (30) trinta dias apés homologagao desta CCT a
relacdo de seus empregados, contendo nomes dos mesmos, com indicagcéo de salario e fungao de cada um.

Paragrafo Unico- Esta relagdo devera ser enviada por envelope lacrado e com recibo de entrega ao Setor Préprio
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerao uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de Novembro de 2024.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca do calendario de entrega da RAIS pela Caixa Econdmica Federal, o prazo
sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela CEF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitido pelas empresas a colocagao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia
comunicacgdo do Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO
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Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as convenentes, a
fiscalizagcao da presente convencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Superintendéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARBITRAGEM E CONCILIAGAO

As partes assumem o compromisso de que qualquer conflito ou litigio originado da presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, bem como sua interpretacdo ou execucgao, e toda e qualquer
controvérsia ou disputa relacionada ao presente instrumento, sera submetida a mediagao e arbitragem, de forma
definitiva, administrada sem quaisquer privilégio de outrem da Arbitral, e nomeia 0 CONJUSNAB - CONSELHO DE
JUSTICA ARBITRAL NACIONAL DO BRASIL - (CAMARA NACIONAL DE MEDIACAO, ARBITRAGEM

E CONCILIACAO - CNPJ: 31.093.839/0001-45), localizado na Rua José Pedro de Araujo - n.° 1.225 - Bairro Cinco -
Contagem/MG, CEP: 32.341-560 MG, ou onde esta estiver sediada até mesmo com Convocacédo em Diligéncia
Extema, de acordo com os termos do seu Regulamento, e em observancia a legislagdo do Conselho Nacional de
Justica e Constituicdo Federal de Acordo com a Lei n.° 9.307/1996 e Lei 13.129/2015, Lei 13.467/17 e Lei n°
13.140/15.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento perante a
justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, e demais normas
trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada clausula
violada limitada o valor total ao salario base da categoria, exceto aquelas cuja penalidades ja estao fixadas,
revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagéo profissional
dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DE QUALIFICAGAO/ FORMAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a educagao profissional do trabalhador, inclusive visando a implantagéo de programas de
qualidade e responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implantem Cursos de
Alfabetizagao/Qualificagdo de comportamento profissional e cursos de Idiomas por intermédio de convénios com
entidades especializadas para tal fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRODUGAO DE EFEITOS JURIDICOS

A producgao de efeitos juridicos dos termos desta Convencao Coletiva de Trabalho sera contada a partir da data da
sua homologagéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ndo produzindo efeitos pretéritos.
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GERALDO FACORCINO PAES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, DE PAS. URBANO, S.URBANO, MET., ROD.,
INTERM., INTERE., INTERN., FRET., TUR. ESC. RMBHTE

LUIZ HENRIQUE RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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