CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002011/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011464/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.263664/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VINICIUS
ROCHA SAVOI;

E

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, DE PAS. URBANO, S.URBANO, MET.,
ROD., INTERM., INTERE., INTERN., FRET., TUR. ESC. RMBHTE, CNPJ n. 21.996.555/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO FACORCINO PAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Coleta, Limpeza e Industrializacdo do Lixo, com abrangéncia territorial em Confins/MG,

Lagoa Santa/MG, Pedro Leopoldo/MG, Sabard/MG, Santa Luzia/MG, Sao José da Lapa/MG e
Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCADO - R$ 2.704,44 + 40% de Insalubridade incidente sobre
o salario minimo vigente

MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO - R$ 2.481,07 + 40% de Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente



MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - R$ 2.240,00 + 40% de Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente

MANOBRISTA GARAGISTA - R$ 1.759,82 + 40% de Insalubridade incidente sobre o salario
minimo vigente

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que néo se enquadram na clausula Piso Salarial, a
correcdo salarial sera de 7% (sete por cento), a partir de 12 de janeiro de 2024, sobre os salarios
praticados em 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude do processo de negociacdo e data de homologagéo desta
Convencao, fica estabelecido que a diferenca salarial decorrente deste instrumento, sera

paga em 3 parcelas a partir do més subsequente ao registrado, juntamente com os reajustes
retroativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude do processo de negociacéo e data de homologacdo desta

Convencao, fica estabelecido que a diferenca salarial decorrente deste instrumento, serd paga em
3 parcelas a partir do més subsequente ao registrado, juntamente com os reajustes retroativos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos de salarios de
seus empregados, em até 5 dias, com discriminacdo das importdncias pagas e dos
descontos efetuados, em papel, via e-mail ou outro meio de comunicacdo existente entre o
empregado e o empregador com confirmagao de recebimento, contendo sua identificagcdo, devendo
constar ainda a discriminacdo do banco de horas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores, nao efetuardo qualquer desconto no salario do empregado, salvo
aqueles previstos em lei, no Contrato Individual de Trabalho, em Sentengca Normativa de Dissidio
Coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial respeitadas as regras
previstas no artigo 462, caput e seus paragrafos e os previstos nesta convencao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS



Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo,
nao podera haver, em hipotese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma
natureza com as desta Convencgéo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Com o objetivo de incentivar a assiduidade no trabalho, as empresas concederdo aos seus
empregados, por ocasido das férias, uma gratificacdo de férias na forma de uma cesta basica,
contendo pelo menos 40 quilos de produtos discriminados na Clausula "CESTA BASICA",
seguindo as condi¢fes estabelecidas no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ter&o direito & cesta de férias apenas os empregados que adquirirem
o direito de gozar 30 dias corridos de férias, conforme o Inciso | do Artigo 130 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento da CESTA DE FERIAS podera ser concedido a
critério da empresa de forma in natura, conforme o caput da clausula, ou por meio de vale
refeicdo/alimentacdo, no valor correspondente a R$ 247,94 (duzentos e quarenta e sete reais e
noventa e quatro centavos).

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade no trabalho, as empresas conceder&o aos seus
empregados, por ocasido do pagamento do décimo terceiro salario, a titulo de gratificacéo
natalina, uma cesta basica com pelo menos 40 quilos, contendo obrigatoriamente os produtos
discriminados na Clausula "CESTA BASICA", e seguindo as condi¢des constantes do paragrafo
dnico.

PARAGRAFO UNICO - Todos os trabalhadores com assiduidade integral no ano civil (excluindo
faltas justificadas) fardo jus a CESTA DE NATAL, que podera ser concedida a critério da empresa
de forma in natura ou por meio de vale refeicdo ou alimentag&o, no valor correspondente a R$
247,94 (duzentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro centavos), a ser pago até o
pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

Fica autorizada a realizacéo de trabalho em jornada extra, ndo podendo ser superior a 2 (duas)
horas diarias por jornada de trabalho, com o maximo de 10 (dez) horas diario, sendo dispensada
qualquer forma de requisi¢éo prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de ponto que ndo excederem a 10 (dez) minutos no horéario contratual de entrada e
10 (dez) minutos no horario contratual de saida.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar o sistema de jornada flexivel, respeitando
a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que se ultrapassada, as respectivas
horas extras deverdo ser remuneradas, com o acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por
cento), com excec¢ado dos domingos e feriados”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a prorrogacdo da jornada de trabalho até a terceira e
quarta hora extraordinaria, conforme disposto no caput do artigo 235-C da CLT e alteracBes
advindas com a Lei N° 13.103/15. A prorrogacao ora autorizada devera atender a realizacdo ou
concluséo de servicos inadiaveis ou por motivo de forgca maior.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

Seréa considerado hora noturna a jornada prestada das 22:00 horas do dia até as 5:00 horas do dia
seguinte, com pagamento proporcional as horas trabalhadas, de adicional noturno de 20% sobre o
salério.

PARAGRAFO UNICO - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA - VALE ALIMENTACAO

As empresas concederao aos seus empregados uma cesta basica por més, a titulo de
complementagé&o alimentar, sem nenhum desconto no salario do empregado, contendo os
seguintes produtos:



- 10 Kg de Arroz (Tipo 01);

- 10 Kg de Acucar (claro);

- 06 Kg de Feijao Carioca (Tipo 01);
- 03 Kg de Macarrao com Ovos;

- 05 latas de 6leo de Soja;

- 02 Kg de Café de Boa Qualidade;
- 03 latas de Extrato de Tomate (350 gramas);
- 02 Kg de Biscoito Maizena,

- 01 Kg de Sabéo em P¢;

- 01 Kg de Farinha de Mandioca,;

- 01 Kg de Farinha de Trigo;

- 03 Latas de Leite em P6.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faro jus a CESTA BASICA, os empregados que trabalhem na coleta
de lixo e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a do empregado que
nao faltar nenhuma vez durante a quinzena estabelecida pela empresa para apuracédo do ponto,
ficando claro que serao considerados faltas, os dias em que o empregado, por qualquer motivo,
nao cumprir a jornada integral, em razdo de atraso no inicio do expediente ou de saida antes do
término deste, e que o motivo dos atrasos seja causado pelo trabalhador. Nao perdera a cesta
basica o trabalhador que apresentar ATESTADO MEDICO, independente do nimero de dias,
desde que avaliado pelo Médico da Empresa ou credenciado da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de Reclamacéo Trabalhista suscitada perante a Justica do
Trabalho, na qual haja reclamacao pelo ndo recebimento da cesta basica, desde que preenchidos
0S requisitos estabelecidos nesta clausula, e seja julgado procedente o pedido, tera 0 empregado
o direito de perceber em substituicdo a cesta, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
piso salarial do motorista, previsto neste instrumento normativo vigente a época do
descumprimento, a titulo de indenizacéo, para cada més em que a cesta basica nao tiver sido
entregue.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apds o 12 dia do més, néo fario jus a
cesta basica do més da admisséao.



PARAGRAFO QUARTO - Os empregados poderdo optar por substituir a concesséo da cesta
basica “in natura”, prevista nesta clausula, pelo fornecimento de um cartdo alimentacéo no valor
mensal R$ 247,94 (duzentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro centavos). E
facultado as empresas seguir as regras estabelecidas no Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, podendo a empresa descontar 10% (dez por cento) do custo do item.

PARAGRAFO QUINTO - A diferenca da cesta basica decorrente deste instrumento sera paga em
03 (trés) parcelas a partir do més subsequente ao registrado, juntamente com o0s reajustes
retroativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados uma refeicdo/lanche, diarios,
desvinculados da remuneracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados far&o jus a alimentacg&o supra levando-se em
consideracao os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o Municipio de Sabard, as empresas fornecerao tiquete no valor
total de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o Municipio de Santa Luzia, as empresas fornecer&o tiquete no
valor total de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia.

PARAGRAFO QUARTO - Para os demais municipios da base territorial, as empresas forneceréo
tiquete no valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por dia.

PARAGRAFO QUINTO - E facultado as empresas seguir as regras estabelecidas no Programa
de Alimentacao do Trabalhador - PAT, podendo ser descontado o valor de 10% (dez por cento)
do custo do item.

PARAGRAFO SEXTO - A diferenca do vale-refei¢cdo decorrente deste instrumento sera paga em
03 (trés) parcelas a partir do més subsequente ao registrado, juntamente com 0s reajustes
retroativos.

PARAGRAFO SETIMO- As empresas que fornecem o vale Refei¢do poder&o substitui-lo pelo
vale Alimentacédo ao empregado admitido anteriormente a 01 de janeiro de 2024, desde que a
requerimento deste ultimo. Sendo o empregado admitido posteriormente a data acima
mencionada, devera na ocasido de sua admissao optar expressamente por uma das duas
modalidades do beneficio de alimentacdo para a refeicdo, podendo, entretanto, a qualquer
momento modificar sua opcéo, desde que o faca por escrito com antecedéncia minima de 30
dias.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE COMBUSTIVEL

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicéo e distribuicdo em tempo habil do
vale transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor, e visando a seguranca dos
empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com
base no paragrafo Unico, do artigo, 5°, Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques
dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor
correspondente a antecipacéo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a
ser pago ao beneficirio juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO -Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneragéo
do empregado e todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

PARAGRAFO QUARTO - A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia
expressa do Sindicato Profissional manifestada individualmente as empresas interessadas, sob
pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneracdo do trabalhador e de aplicar-se a
empresa infratora as penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

PARAGRAFO QUINTO -As empresas ou empregadores poderdo também oferecer a seus
trabalhadores motoristas a opcédo do beneficio do vale combustivel em substituicdo ao Vale
Transporte. As regras sobre o vale combustivel serdo as mesmas para o fornecimento do vale
transporte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM

A fim de viabilizar as viagens a trabalhos, os motoristas que transportam Residuos Servico de
Saude e Residuos Industriais, terdo direito ao adiantamento ou reembolso de despesas de viagem
para alimentacéo e hospedagem quando as coletas se derem num raio igual ou superior a 120 km
do limite da cidade em que estiver sediado o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula é exclusivamente para o municipio de Santa Luzia.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores de adiantamento ou reembolso servem para ressarcir o
trabalhador de despesas comprovadamente efetuadas e ndo possuem qualquer natureza contra
prestativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - E obrigacdo do empregado apresentar os comprovantes das notas
fiscais das despesas realizadas, por meio idoneo, sob pena de ter que arcar com as despesas e/ou
restituir ao empregador a diferenca ndo comprovada.

PARAGRAFO QUARTO - Somente ser&o reembolsadas as despesas efetivamente comprovadas
e que se comportarem no limite de valor estabelecido em norma interna divulgada pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - O adiantamento ou reembolso de despesas destinam-se unicamente a
alimentacao e hospedagem, sendo vedada qualquer outra destinagéo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE MEDICO E PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO

A vigéncia desta Clausula sera de 01 de Janeiro de 2024 a 30 de Dezembro de 2024.

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, DE PAS. URBANO,
S.URBANO, MET., ROD., INTERM., INTERE., INTERN., FRET., TUR. ESC. RMBHTE -
contratara “Plano de Saude Coletivo Empresarial” visando a reunir as empresas em uma unica
contratacao, conforme regulamentacdo em vigor, em especial na Sumula Normativa DC/ANS N°
17, de 13 de abril de 2011 c/c inciso |, do artigo 23 da Resolucdo Normativa DC/ANS N° 195, de
14 de

julho de 2009 e respectivas alteracdes, ambas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, garantindo, assim, iguais condi¢des de precos e coberturas para todos os empregados
beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano tratado no caput sera contratado pelo “STTRRM”, devendo
as empresas aderir ao plano por meio de “Instrumento de Ades&o” disponibilizado para esse fim.
Dessa forma, o plano se destina aos beneficiarios que mantenham vinculo empregaticio com
quaisquer das empresas reunidas na contratacéo pelo SINDILURB.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custo para manutencéo mensal do plano médico sera de R$
284,29 (duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e nove centavos) por empregado, a serem pagos
pela empresa diretamente a Operadora do plano, mediante recebimento de fatura mensal. Desse
custo, as empresas arcardo com R$ 208,29 (duzentos e oito reais e vinte e nove centavos), e
descontarao do salario do empregado R$ 76,00 (setenta e seis reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas beneficiardo a todos seus funcionarios com plano
odontoldgico que tera custo de R$17,57(dezessete reais e cinquenta e sete centavos) por
empregado. Caso o empregado queira estender o plano aos seus dependentes, ele pagara o
valor mensal de R$17,57(dezessete reais e cinquenta e sete centavos), por dependente. O



custo sera repassado pela empresa diretamente a Operadora do plano odontologico, mediante o
pagamento de fatura mensal. O custo com os dependentes sera custeado pelo empregado e
descontado em seu salario.

PARAGRAFO QUARTO - A operadora de plano e salde cobrara do empregado, a titulo de
coparticipacao, o percentual de 30% (trinta por cento) do valor das consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais, limitado ao valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
procedimento, que devera ser descontado pelo empregador no contracheque dos empregados e
repassado a operadora do plano de saude.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado, possuidor do plano de Satde Médico e do Plano de
Saude Odontoldgico, quando afastado pelo “INSS”, continuara usufruindo o Plano de Saude
Médico e Odontoldgico, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de seu afastamento.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas, ao aderirem ao plano por meio do “Instrumento de
Adesao”, deverao disponibilizar os dados dos empregados e seus dependentes, a saber: relacao
com nome do empregado, “CPF/MF”, numero da carteira de identidade, nome da mée, data de
nascimento, numero do cartdo do “SUS”, nome dos dependentes com a respectiva qualificagao
(inclusive documentos de identificacdo pessoal e endereco com telefone de contato) e, ainda, em
relacdo aos dados da empresa, o numero do “CNPJ/MF”, raz&do social, enderego completo,
telefones de contato, pessoa de contato e e-mail.

PARAGRAFO SETIMO - Em decorréncia das disposi¢cdes contidas nos itens anteriores, a
responsabilidade pela prestacédo dos servi¢cos de saude Médico e Odontoldgico aos empregados
titulares, passou a ser, Unica e exclusiva, do SINDICATO DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE
TRANSP. DE CARGAS, DE PAS. URBANO, S.URBANO, MET., ROD., INTERM., INTERE.,
INTERN., FRET., TUR. ESC. RMBHTE e, assim, por tais servicos, as empresas nao responderao,
solidaria nem subsidiariamente, salvo descumprimento de obrigacéo previsto na presente
clausula.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que ja possuem Plano de Salde para seus empregados e
dependentes, em padrao de cobertura igual ou superior, sdo ressalvadas no caput desta clausula,
e assim estdo desobrigados de aderir ao plano de salde contratado pelo sindicato profissional,
devendo apresentar cépia do contrato comprovando o estabelecido.

PARAGRAFO NONO - Conforme acordado entre as partes econdmica e profissional no més de
dezembro/2024 reuniram para discutir o indice de reajuste para os planos de saude médico e
odontoldgico, que tem como data base 1° de janeiro de cada ano.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Conforme estabelece a Lei no 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015 as empresas custearao o seguro
de vida equivalente ao valor correspondente a dez vezes o piso salarial da categoria.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds a data base terdo o salario nominal reajustados com o mesmo
percentual de correcao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que n&o ultrapasse o menor
salario da funcéao.

PARAGRAFO UNICO - Nas fun¢des onde ndo houver paradigma, devera ser adotado o critério de
proporcionalidade.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato Profissional, de acordo com o art. 477, paragrafo 2° da C.L.T., tem como atribuicao, a
prestacédo da assisténcia aos trabalhadores por ocasido da Rescisao do Contrato de Trabalho. Em
nenhuma hipétese, o Sindicato Profissional podera recusar a proceder as homologacdes das
rescisdes das empresas associadas ao SINDILURB-MG, podendo anotar no verso do Instrumento
Rescisorio, ressalvas no caso de duvidas, devendo neste caso, alertar a direcdo do SINDILURB-
MG, e a propria direcao das empresas, do ocorrido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PRAZO PARA HOMOLOGAR O ACERTO RESCISORIO: O prazo
constante do art. 477 da CLT refere-se ao prazo para o pagamento das parcelas rescisoérias, que
devera ser efetuado em até 10 dias contados a partir do término do contrato, em qualquer tipo de
rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo desmobilizacio de servico, com resciséo de 20 funcionarios
ou mais por empresa, devera o Sindicato Profissional providenciar um homologador até a empresa
para agilizar as homologac¢des. Também nesta situacdo, qualquer taxa cobrada pelo Sindicato
Profissional por homologacao, devera ser reduzida a metade do valor normalmente cobrado. As
despesas do Homologador a ser enviado a empresa, devera ser custeada pela a mesma.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE SAUDE



Ao empregado em gozo de Auxilio doenca, sera concedido uma estabilidade de 60 (sessenta) dias
apoés a alta médica, desde que o mesmo tenha percebido Auxilio doenca por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias e que no seu retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo Contrato de
Servigos por sua empregadora da época do afastamento, e ainda, que o mesmo seja assiduo ao
trabalho, ndo tendo qualquer falta durante o primeiro més apos a alta médica e que tenha condicao
de exercer a funcdo para qual foi contratado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem até 12 (doze)
meses para aquisicdo de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho
na empresa, que se aposente na data prevista, comunigue a empresa de sua situacdo de pré-
aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipoteses de extingdo da empresa, da Justa Causa para
dispensa e vigéncia do Contrato de Servicos Executados por sua empregadora e encerramento da
obra/servico.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera, a época da comunicacéo da estabilidade, no prazo
de 60 dias a contar da data da comunicagédo, e sob pena de ndo concessdo da estabilidade,
apresentar toda a documentacdo que comprove inequivocamente a aptidao a aposentadoria, qual
seja 0 CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), bem como quaisquer outros que atendam
este fim.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas fardo o pagamento do décimo terceiro salario, bem como das férias, com a integracéo
da média das horas extras dos ultimos doze meses laborados, conforme determina o Enunciado
291 do TST.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, ficara sujeito ao reembolso ao empregado, das despesas por ele realizadas,
devidamente comprovadas, observado como limite maximo, o valor correspondente a um salario
base por ele auferido no més em que se iniciariam as férias.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



O empregado que teve beneficio previdenciario negado ou cessado devera apresentar a empresa
apos comunicacao do INSS para realizar exames médicos de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado podera comunicar a empresa 0 seu afastamento por
todos os meios disponiveis, quais sejam: atestado médico, comunicado de afastamento, e-mail ou
outro endereco eletrénico oficial da empresa, desde que tenha o comprovante de recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que a empresa tenha ciéncia da condi¢io do empregado perante
0 INSS, podera esta notificar o empregado, para que comprove seu afastamento. Recebendo a
notificacdo pela empresa, no prazo de 72hs, deverd o empregado utilizar dos expedientes definidos
no paragrafo primeiro, para comprovar sua condicdo perante o INSS, sob pena de isentar o
empregador de responsabilidades.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em razdo da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario
para refeicdo e descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipotese que ndo havera a incidéncia
do acréscimo previsto no paragrafo quarto do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo estipular diretamente com seus empregados,
intervalo intrajornada com limite minimo de 30 minutos para jornadas superior a seis horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho serd de 7:20 hs (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a
sabado, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de
compensacdao, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho
aos sabados, durante todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta feira no mesmo namero de horas dispensadas aos sabados, respeitando-se o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que, com a adog&o do sistema de compensac&o de
horario previsto nesta clausula o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado e nédo
dia de repouso semanal, significando que, o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia,
caso haja necessidade do servigo.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PONTO POR EXCEGAO E REGISTRO ALTERNATIVO

Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excecado, a jornada regular de trabalho, nos
termos do paragrafo 8§ 4° do art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto,
ou ainda, por outras formas de registro manual, eletrénico ou por aplicativos, admitindo-se a preé-
assinalacdo no intervalo para refei¢cdo, conforme instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho
e CLT art .74, § 3°.

PARAGRAFO SEGUNDO - O registro de ponto, também poderd ser através de acesso aos
computadores da empresa, via “login® e senha individual para os empregados da area
administrativa e dos pontos fixos operacionais, desde que o trabalhador tenha acesso comprovado
a tecnologia do sistema.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerdo aos seus empregados motoristas, vestiarios com
armarios individualizados, banheiros com chuveiro quente e em condi¢des higiénicas adequadas,
conforme previsto na NR 24 da Portaria No 3.214/78.

PARAGRAFO UNICO - A troca de uniforme na empresa ndo ser4 computada como hora de
trabalho. Fica facultado ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, 02 (dois) jogos de UNIFORME a cada 8 (0oito)
meses, além de equipamentos de protecdo individual, quando exigidos para a prestacdo de
servigcos, respeitada a Norma Regulamentadora n® 18, em contra recibo especifico para tal
finalidade.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a devolver
a empresa os uniformes e EPI's em seu poder, nas condi¢cdes que se encontrarem, sob pena de
ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de renovacdo de uniformes, ao receber a(s) nova(s) peca(s)
dever4 o empregado devolver ao empregador o(s) uniforme(s) usado(s), no estado em que se
encontrarem.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos utilizados pelos empregados com a finalidade de justificar falta (s) por motivo
de doenca deverdo ser encaminhados a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
apos o dia de inicio da auséncia.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO

Se o0 empregado vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario, em razdo
da empresa néo Ihe ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada a COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CAT), dentro do prazo legal, devera esta Ihe ressarcir do prejuizo
sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, o devido ressarcimento.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administracdo da empresa, podera o Sindicato Profissional
através de um de seus diretores devidamente credenciado, visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condicbes de execucdo da Convencao Coletiva e
facilitar a sindicalizacao.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas e/ou empregadores, fornecerdo a Entidade Sindical Profissional, uma relagdo dos
empregados motoristas existentes na data base, no més de junho de 2024, dela constando 0 nome
e a remuneracao de cada um deles, para fins estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO RECOLHIMENTO FGTS E CUMPRIMENTO
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de Servico de Limpeza Urbana comprometem-se a remeter quando
solicitado, ao Sindicato Profissional os seguintes documentos:

01 - RELACAO DOS CONTRATOS;
02 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS, em operacédo na area de limpeza urbana, bem como
a Relacdo dos Empregados por fungdo vinculados a cada contrato, separadamente;
03 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo a Entidade Profissional a supervisédo junto a Entidade Contratante,
do cumprimento legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera notificar ao SINDILURB-MG qualquer
irregularidade detectada relativa ao cumprimento das obrigac6es conforme previsto nesta clausula.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo assistencial em favor da entidade sindical
profissional, com alusédo ao art. 513, alinea "e", da CLT, com base no que fora deliberado
expressamente pela assembleia-geral da categoria, bem como o que fora decidido pelo STF em
tese de repercussao geral fixada no Tema 935, para custeio das atividades da entidade sindical
profissional, ficando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como meras
intermediarias paga pelo trabalhador, associado ou ndo ao sindicato, no valor correspondente a
2% (dois por cento), tendo como base o salario nominal CONCERNENTE AO MES DE
JANEIRO DE 2024, ressalvado o direito de oposi¢ao individual do trabalhador, na forma dos
paragrafos seguintes:

A) O trabalhador podera exercer o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicéo ora
instituida, que deve ser manifestada de forma escrita, pessoal, legivel e individual, assinada pelo
empregado, contendo seus dados pessoais e também os dados da empregadora, perante o
sindicato, ou através do envio de correspondéncia individual ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR), no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do
presente instrumento.



B) O trabalhador que for admitido apds a formalizacdo da Convencao Coletiva de Trabalho,
deverd ter descontado o valor da contribuicdo assistencial no més seguinte ao da contratacéo,
sendo que podera exercer o direito de oposi¢cao no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez)
dias apds a ciéncia do desconto.

C) O Sindicato Profissional fara divulgagédo das conquistas obreiras convencionadas na CCT
2024 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicdo assistencial;

D) O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, a relacdo nominal dos empregados
gue expressaram sua oposicao, juntamente com as referidas cartas, para que entao sejam
processadas as eventuais devolucdes aos obreiros, caso tenham sido processados os descontos
em folha; ou ainda, para que ndo se processe 0s descontos.

E) As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, listagem contendo nome, o valor sobre o qual
incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
desconto.

F) Fica vedado a Empresa a realizacdo de quaisquer manifesta¢cdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar, ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposicéo por escrito.

G) Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo
apresentarem seu direito de oposicdo a contribui¢cdo negocial por escrito.

H) Apds os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos trabalhadores
a titulo da contribuicéo instituida nessa clausula, através de guias proprias fornecidas pelo
Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

I) No caso de uma agéo judicial relacionada a Contribuicdo Assistencial Profissional, a
responsabilidade pela resposta recai sobre a entidade profissional que detém a base territorial
desse instrumento.

CLAUSULA 'I:RIGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE SAUDE DO TRABALHADOR ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO E CUMPRIMEN

A empresa descontara dos seus empregados a entidade profissional detentora da base territorial,
a partir de junho de 2024, a titulo de promocgéo, prevenc¢do, acompanhamento e fiscalizagdo dos
beneficios como plano de saude e odontoldgico, cesta basica, alimentacdo, seguro de vida e
comprimento da CCT, dentre outros mensalmente, a importancia corresponde a R$

17,49 (dezessete reais e quarenta e nove centavos) dos seus salarios mensais, conforme
deliberacdo de assembleia geral da categoria profissional, recolhendo-a a respectiva entidade
profissional até o vigésimo dia do més ao da competéncia do desconto, através de guias proprias
a serem fornecidas pelo Sindicato Profissional detentor de base territorial.



PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional ficara obrigado a devolver & empresa, na
eventualidade de condenacdo da empresa, em primeira instancia, de devolugcéo ao empregado
dos descontos da contribuicdo ora pactuados.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA GESTORA DE
BENEFICIOS

As partes constituem a Camara Gestora de Beneficios com jurisdicdo em todos 0os municipios da
base territorial constante desta convencéo. E composta por trés membros das categorias
profissionais, sendo dois da FETTROMINAS e um do Sindicato Profissional, e por trés membros
da categoria econdmica com 0s seus respectivos suplentes, todos indicados pelas respectivas
entidades. E dotada das seguintes fungoes:

Paragrafo primeiro - A Camara Gestora de Beneficios é dotada das seguintes funcgdes:

| - Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de salde/odontoldgico;

Il -Autorizar qualquer alteracédo envolvendo o plano de saude/odontolégico;

[l - Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servi¢cos das prestadoras e/ou corretoras
contratadas, e de toda a rede credenciada para atendimento, podendo para tanto contratar e
indicar auditoria prépria;

IV -Acompanhar a evolucdo dos custos e exigir das prestadoras e/ou corretoras os documentos
e demonstrativos que julgar convenientes e necessarios, podendo para tanto contratar e indicar
auditoria, bem como propor as entidades, profissional e econdémica, as adequacdes financeiras e
de custos do plano de saude/odontoldgico, quando comprovadamente necessarias;

V -Homologar e autorizar a contratagéo ou rescisdo contratual das prestadoras e/ou corretoras
de plano de saude/odontolégico mediante parecer fundamentado;

Vi - Estipular prazos e metas as prestadoras e/ou corretoras de plano de saude e do
odontoldgico para o trabalho de prospeccao e contratacdo, sob pena de autorizar outras
prestadoras e/ou corretoras pertencentes ao sistema de prestacéo de servicos de saude no
transporte de carga, a comercializacdo de seus produtos em outras bases territoriais;



Paragrafo segundo - Para homologacé&o, contratacao e operacao, todas as operadoras do plano
de saude e do odontologico devem se submeter e satisfazer a todos os critérios estabelecidos
pela Camara Gestora de Beneficios e pela ANS —Agéncia Nacional de Saude sob pena de
rescisdo de contrato, devendo inclusive fornecer, no minimo e periodicamente, a sua
documentacéo juridica, fiscal, econdmica e técnica, e em especial:

| — Extrato pormenorizado contendo os itens considerados para o calculo do reajuste;

Il — O critério técnico adotado para o reajuste e a definicdo dos parametros e das variaveis
utilizados no célculo;

I — a demonstracdo da memoaria de célculo realizada para a definicdo do percentual de
reajuste e o periodo de observacéao.

Paragrafo terceiro - As prestadoras e/ou corretoras de plano de saude e odontolégico
contratadas pela FETTROMINAS em conjunto com o Sindicato Profissional a ela filiado e o
SINDILURB, terdo suas areas de atuacao preferenciais definidas no contrato, mediante
homologacdo da Camara Gestora de Beneficios, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de
Minas Gerais.

Paragrafo quarto — Apos receber indicacdo ou solicitacdo de Operadora e/ou Corretora de Plano
de Saude e Odontologico para habilitacdo de seu produto na carteira do TRC, acompanhada da
documentacdo necessaria para esta finalidade, a Camara Gestora de Beneficios tera 30 (trinta)
dias para proferir sua decisdo. Nao obedecido este prazo, ocorrerd a automatica habilitacdo da
empresa solicitante.

Paragrafo quinto — Todo o compartilhamento de dados pessoais dos usuarios que se realizar
entre as prestadoras e/ou corretoras do plano de saude e/ou do plano odontolégico, o
empregador e a CAMARA GESTORA DEBENEFICIOS e a auditoria propria que vier a ser
contratada e indicada que se fizer necessario para a fiscalizacdo e acompanhamento dos
contratos do plano de saude e odontolégico deverao respeitar as questdes atinentes ao sigilo
inerente as informagdes e com especial atencéo a Lei 13.709/18 (LGPD).

Paragrafo sexto- Fica garantido ao trabalhador, que venha afastar-se pelo INSS, por qualquer
motivo, a manutencao dos beneficios (Plano de Saude e Odontolégico) enquanto perdurar o seu
afastamento. Neste caso, fica o trabalhador obrigado a arcar com todas as mensalidades,
coparticipacdo, quando houver.



Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convencao por qualquer das partes, serd aplicada a
parte inadimplente, a multa equivalente a 01 (um) dia de saléario do empregado, elevado para 02
(dois) dias em caso de reincidéncia, importancia esta que se revertera a parte prejudicada,
excetuando-se desta penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver sangcdo especifica
neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada com
base no nimero de pessoas envolvidas.

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE
MINAS GERAIS

GERALDO FACORCINO PAES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, DE PAS. URBANO,
S.URBANO, MET., ROD., INTERM., INTERE., INTERN., FRET., TUR. ESC. RMBHTE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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